
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถานีต ารวจภูธรยะรม



ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประ เ มิ น คุณธร รมและความ โปร่ ง ใ ส ในก า รด า เ นิ น ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment:ITA) 
ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

บทน า

สถานีต ารวจภูธรยะรม



สถานีต ารวจภูธรยะรม

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

• การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ฯ

• การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ป ร ะ เ ด็ น ที่ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า โ ด ย เ ร่ ง ด่ ว น
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

• การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
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แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

- เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity& 
TransparencyAssessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

- ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรยะรม ที่ 275/2567 เรื่อง 
แต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรยะรม
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ 
สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน ใน
การประชุมบริหาร เมื่อ 9 ม.ค.68
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2. ประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร     
ยะรม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต

10 ตัวชี้วัดการประเมิน
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3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
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ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัด 1)

• วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มอืปฏบิัตงิาน
- การฝึกอบรมปฏิบัตงิาน
- การให้ความรู้ดา้นคุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สารวัตรทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ สวญ.ยะรม 
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3. สวญ. ก ากับประเมินและ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
-  ให้ ร อ งสารวั ต ร ธุ ร กา ร
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้ าต่อ 
สวญ.สภ.ยะรม
ทุก 3 เดือน
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ยะรม ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูล 
โดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ        
อย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
เมื่อวันที่ 9 ม.ค.68 พ.ต.ท.ทีปวัฒน์ ทองบุ สวญ.สภ.ยะรม อบรม
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร    
ยะรม และมีความคุ้นเคย มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่นในการปฏิบัติ
หน้าที่
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การก ากับ/ติดตามผล
- ให้ รองสารวัตรธุรการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อ สวญ.สภ.ยะรม 
ทุก 3 เดือน

ผู้รับผิดชอบ
1. สวญ.สภ.ยะรม
2. รองสารวัตรธุรการ
3. เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุ

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 
- ก าหนดมาตรการควบคุม กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน   

ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ
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- ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง         
หรือพวกพ้อง

เมื่อ 9 ม.ค.68 พ.ต.ท.ทีปวัฒน์ ทองบุ สวญ.สภ.ยะรม
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2568 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรยะรม โดยแสดง
ถึงความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ทั้งนี้ สวญ.สภ.ยะรม ชี้แจงการใช้ 
งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
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• - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
• ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

เมื่อ 9 ม.ค.68 สวญ.สว.สภ.ยะรม ประชุม 
เจ้าหน้าที่ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ 
ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและ
จัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
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• - ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                                                      
• ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

เผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568
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วิธีการด าเนินการ 
- วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์
เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
1. สวญ.สภ.ยะรม

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้ รองสารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงานความ
คืบหน้าต่อ สวญ.สภ.ยะรม ทุก 3 
เดือน

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณีผู้บังคับบัญชา 
การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568

เมื่อ 9 ม.ค.68 พ.ต.ท.ทีปวัฒน์  ทองบ ุสวญ.สภ.ยะรม ประชุมชี้แจ้งก าลังพลด าเนินโยบายการบริหารก าลังพล



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีการด าเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
- สวญ.สภ.ยะรม
- รองสารวัตรธุรการ
- เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้ รองสารวัตรธุรการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน 
ความคืบหน้าต่อ สวญ.สภ.ยะรม 
ทุก 3 เดือน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิ บั ติ เ กี่ ย วกั บการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ สวญ.สภ.ยะรม                                           
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม 
สุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
- สวญ.สภ.ยะรม
- คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้ รองสารวัตรธุรการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อ สวญ.สภ.ยะรมทุก 3 
เดือน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
• -  จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต

ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568

เผยเเพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้ชัดเจน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ
2. อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
- สวญ.สภ.ยะรม
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้ รองสารวัตรธุรการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อ สวญ.สภ.ยะรม ทุก 3 
เดือน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน

1. คู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนทราบ 2. อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไมเ่ลือกปฏิบัตติอ่ประชาชน 
ได้รับทราบเลือกปฏบิัตติ่อผู้มาติดราชการ

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีการด าเนินการ
-ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ติดต่อไว้ ณ 
ที่ท าการและระบบออนไลน์
-ช่องทางแสดงที่ประชาชน สามารถ
ความเห็นได้รูปแบบออนไลน์
-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียน การก ากับติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
- สวญ.สภ.ยะรม
- คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้ รองสารวัตรธุรการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อสวญ.สภ.ยะรม 
ทุก 3 เดือน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการด าเนินการ

1. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ
- สวญ.สภ.ยะรม
- คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้ รองสารวัตรธุรการ 
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อ สวญ.สภ.ยะรม ทุก 3 
เดือน



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานปรับปรุงระบบการแจ้งความ

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล

1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6) 2 การบรหิารงาน (O7-O11)
3 การบรหิารเงนิงบประมาณ

(O12-O15)

4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

(O16)
5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O17)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการกิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม)

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



สถานีต ารวจภูธรยะรม

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุรติ

10.1 การด าเนินการป้องกันการทจุรติ

(O18-O23)

10.2 มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกันการทจุริต

(O24-025)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด

>>> ก าหนดมาตรการกิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ (ปฏิทินกิจกรรม)

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568



ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเว็บไซต์ สภ.ยะรม และได้ยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบันการป้องกันการทุจริต

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรยะรม



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

สถานีต ารวจภูธรยะรม

จบการน าเสนอ
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568
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