
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของสถานีตำรวจภูธรยะรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.ยะรม  ภ.จว.ยะลา                โทร. ๐-๗๓๒๘-๔๙๕๙ 
ที ่ ๐๐๒๔(ยล).๘(กพ.)/ -                                    วันท่ี   ๓  มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ                   
          สถานีตำรวจภูธรยะรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
เรียน   สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรยะรม 

ตามสถานีตำรวจภูธรยะรม อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานีตำรวจภูธรยะรม ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ประกอบคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรยะรม ที่ 
80/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ระดับสถานีตำรวจ โดยมอบหมายให้รองสารวัตรธุรการสถานี
ตำรวจภูธรยะรมเป็นผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรยะรม ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน น้ัน 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรยะรม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีตำรวจภูธรยะรม ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผลการปฏิบัติในรอบ 6 เดือน ตามรายละเอียดที่
แนบมานี ้

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                    ร.ต.อ.                                                                        
         ( ภาณุวัฒน์  ไชยมั่น )                                     
                                รอง สว.ธร.สภ.ยะรม 

 

      - ทราบ 

            พ.ต.ท.                                                                        
           ( ต่อพันธุ์  ปุสันเทียะ )                                     
                                    สวญ.สภ.ยะรม 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
/แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหตุ 

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และ สร้างวินัยในการ 
ต่อต้านการ ทุจริต -การ
สร้างจิตสำนึกให้และ ความ 
ตระหนัก แก่บุคลากร 

โครงการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน และ
การ ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ดัชนีการ รับรู้การ
ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) 

- รณรงค ์ส่งเสริมและปลกูฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและปฏบิัต ิหน้าที่โดยมิชอบ
ในหน่วยงาน - ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บคุลากรทุกระดบัเข้า 
ร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมการ ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ -นำสื่อการให้ความรู้
เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การ ทุจริต 
(Corruption Perceptions Index 
: CPI) เผยแพรท่างเวบ็ไซต ์ 

งานอำนวยการ  
ทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบาย
ในการ กำหนด
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้าง 
มาตรฐานความโปร่งใส 

- การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ มาตรฐานความโปร่งใสใน
การทำงานของผู ้ปฏิบัติทุก
ระดับชั้น - เสริมสร้างสมรรถนะ
และขีด ความสามารถของบุคลากร 
สภ.ยะรม ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 

งานอำนวยการ  
ทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหตุ 
๒. บูรณาการการทำงาน
ของ หน่วยงานรวมทั้ง 
พัฒนา เครือข่าย ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริต - การแสดงเจตจำนง
ในการ ต่อต้าน การทุจริต 
ของ ผู้บริหาร - สร้างความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนง ต่อต้านการ
ทุจริตของ ผู้บริหาร 
สถานีตำรวจภูธรยะรม 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต - ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน - จัดตั้ง
คณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต - ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต - 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต - รายงานผล
การดำเนินงาน 

สารวัตรใหญ่ และ 
สารวัตรทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-
จัด จ้าง 

- รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหา
พัสดุเพ่ือ จัดทำการประกาศ - 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี- นำส่งประกาศไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตาม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ 
สภ.ยะรม 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

- มาตรการการใช้ดุลพินิจ และ
ใช้อำนาจหน้าที่ ให ้เป็นไปตาม
หลักการ บริหาร กิจการ
บ้านเมือง ที่ด ี- การเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล ในการ ประพฤติ
ปฏิบัติตน ให้เป็นที่ประจักษ-์ 
มาตรการจัดการในกรณีได้ 
ทราบ หรือรับ แจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจ่าย ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย
ประจำป 

- รับโอนการจดัสรรงบประมาณประจำปี– จัดทำ 
ทะเบียนคุมการเบิก - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
สถานีฯ ให ้ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
โดยทั่วกัน 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการประเมินความ
พึง พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ อำนวย
ความ สะดวกแก่ประชาชน - ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของสถานี มีเจา้หน้าที่ ให้บรกิาร ประจำ - ประกาศ
ผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการ ดำเนินงานของสถาน 

งานสอบสวน งาน 
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการ เรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับ
เรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส
การทุจริต - ตู้รับฟังความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ สถานี
ตำรวจ - ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจภูธรยะรมหัวข้อ 
ช่อง ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อ
สอบถาม 

 ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพ การบริการ
ประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐาน
ที่ใช ้ประกอบคำขอ - ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับ
บริการประชาชนให้รับทราบ - ใช้ระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน - จัดทำแบบ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

งานสอบสวน 
งานอำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

 โครงการลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิ
ราชการตามคู่มือสำหรับประชาน  
-จัดทำประกาศ กระบวนงานบริการปรับลด
ระยะเวลาการ ปฏิบัติ ราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
- ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ให้บริการเพื่อนำจุดบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิบุคคทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตนให้ เป็นที่ประ
จักษ 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกัน
ในการ กำหนดัหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือก  
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทาง
สื่อช่องทาง ต่างๆ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม การจดัทำ
ข้อตกลง การปฏิบัติ
ราชการของสถาน ี
ตำรวจภูธรยะรม 
 
 

- สร้างความเขม้แข็ง และบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่าง ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอก
และประชาชนใน การต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจดัการองค์
ความรู้มีการ ถา่ยทอดความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 มาตรการ “ดำเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
กรณี ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที ่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ ตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล 
เกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ - กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 
ร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองคป์ระกอบความผิดการ
ทุจริต หรือไม ่

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

  - แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมี
เจ้าหน้าที ่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ - ดำเนินการทางวินัย  
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดของเจ้าหน้าที่โดย
เจตนา ทุจริต โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้ง
เบาะแสนใน เว็บไซต ์- แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลและความ คืบหน้าของการ
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกรง่ 
แก่ หน่วยงาน ต่อต้านการ 
ทุจริต - การสง่เสริมบทบาท 
และการมีส่วน ร่วมของ ภาค
ประชาชน - จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ใน
ช่องทาง ที่เป็น การอำนวย
ความ สะดวกแก่ ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตาม อำนาจหน้าที ่

กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การ คลัง” 

- รวบรวมข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหา พัสดุเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ - 
สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ - 
นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ของ สภ.ยะรม 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 กิจกรรม “จัดให้มี
ช่องทางที ่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล ขา่วสาร 
ของสถานีตำรวจภูธร   
ยะรม” 

- จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การ อำนวยความสะดวกแก่ประชาขน  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำป ี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้อง ทุกข์ของสถานี
ตำรวจภูธรยะรม 

- ประชุมคัดเลอืกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้อง
ทุกข์ และตอบคำถาม  
- พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบ ให้มี 
ประสิทธิภาพ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

- การรับฟังความคิดเห็นการรับ 
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน  
- การส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหาร กิจการของ 
สถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการ ปฏิบัติหน้าที่
ของตำรวจทุกสายงาน  
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ กต.ตร. 
เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชน ร่วมกับเจา้หน้าที่
ตำรวจ  
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ กิจ กรร มมา
วิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริต 
- การเสรมิสร้างและปรับปรุง 
กลไกในการ ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจ 
- มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุม ภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินกำหนด 

โครงการจัดทำแผนการ
ปฏิบัต ิราชการประจำป ี

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทำ แผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปี  
- แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติ ราชการ
จากทกุสายงาน  
- เผยแพร่ข้อมลูแผนการปฏบิัติราชการลง เว็บไซต์
เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ โดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 กิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การ รับ การ
จ่าย และการใช ้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
สถาน ีตำรวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็น คณะกรรมการ  
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

/แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ หมายเหตุ 

-การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ การบริหาร
ราชการ ตาม ช่องทางที่
สามารถดำเนินการ ได ้ 
-การมีส่วนร่วมของชุมชนและ 
บูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

 - สรุปผลการรบั จ่ายของสถานีตำรวจ ให้ ประชาชน
ทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง เว็บไซต ์- เปิด
โอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย เกี่ยวกับ
รายงานทางการเงิน 
  

   

ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล
และรวมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัด
จ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อ เลือก
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ - จัดทำคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ - จัดประชุมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ การเบิก-จ่าย - รายงานผลการ
ดำเนินการให้ประชาชน ทราบทุกขั้นตอนผ่านทาง
เว็บไซต ์

งานอำนวยการ   

 

 

 

 

 



กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



                 ๒.จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 

                    วันที่ 27 ม.ค.2566 พ.ต.ท.ต่อพันธุ ์ปุสันเทียะ สวญ.สภ.ยะรม จัดอบรมข้าราการตำรวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการ
ตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหาร ประจำเดือน ของหน่วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 



กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรยะรม  
(กิจกรรม Police ITA 2023) 

 
๑. กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐานความ

โปร่งใสประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2023ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 
เมื่อวันที่ 27 ม.ค.2566 พ.ต.ท.ต่อพันธุ์ ปุสันเทียะ สวญ.สภ.ยะรม เป็นประธานประชุม ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล      

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023) และประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ยะรม ได้รับทราบ
และ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. จัดประชุมอบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

เมื่อที่ 17 มกราคม 2566 พ.ต.ท.ต่อพันธุ์ ปุสันเทียะ สวญ.สภ.ยะรม ได้แต่งตั้งคณะทำงาน  POLICE ITA ของ
สถานีตำรวจยะรมขึ้นมาและมีการจัดเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และ วางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
และติดตามผลงานการดำเนินการเป็นประจำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข และวางแผนงานต่อไป 

เมื่อวันที่ 31 มี.ค.2566 พ.ต.ท.ต่อพันธ์ุ  ปุสันเทียะ สวญ.สภ.ยะรม ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ ธุรการทุกสายงาน 
เพื่อติดตามผลการดำเนินการและ ขอข้อมลูในด้านต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม POLICE ITA 2023 โดย ได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
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- ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566 


